
 
 
 
 
 

 

 
 
 

FORMAKUNTZA ESKAINTZAK 
Egonkortze formakuntzak 

Faire installer durablement l’euskara 
 

Euskara Xarta 
Mise en place d’une charte d’usage oral de la langue basque 

2,5 journées de formation (17h30) 
 
 
OBJECTIFS ::: HELBURUAK  
• Questionner sa structure professionnelle ou collective et son environnement par rapport 
à la pratique orale de la langue basque. 
• Coconstruire une charte d’usage oral de la langue basque, et l’intégrer dans le 
fonctionnement de la structure professionnelle ou collective. 
 
A l’issue de la formation, vous serez capable : 

• d’identifier les étapes et les besoins de chacun.e pour une pratique plus aisée de la 
langue basque dans votre structure. 

• de transférer collectivement ces étapes et besoins vers une charte permettant une 
pratique pérenne de la langue basque dans votre structure. 

• d’identifier les espaces organisationnels et décisionnels stratégiques permettant 
d’intégrer la charte dans le fonctionnement de votre structure.  

• d’évaluer d’une année sur l’autre les avancées et les besoins restant pour une 
pratique pérenne de la langue basque dans votre structure. 
 

 
CONTENU ::: EDUKIA 
 
J1 Matin – Représentations individuelles et enjeux linguistiques globaux 
Représentations de chacun.e et son rapport à la langue basque. 
Base des enjeux de la revitalisation de la langue basque. 
Segmentation des publics (non-bascophones, apprenants, bascophones). 
 
J1 Après-midi – Besoins propres et premiers éléments d’une charte 
Identification des étapes de chaque public et des besoins propres pour une pratique plus 
aisée de la langue basque. 
Présentation globale des éléments principaux d’une charte. 
Lien avec les étapes et besoins propres des publics.  
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J2 Matin – Première version de la charte  
Travail collectif sur une première version de la charte issue de la première journée. 
Points à corriger, à préciser, et validation des ajustements identifiés. 
 
J2 Après-midi – Intégration de la charte dans son fonctionnement 
Identification des espaces organisationnels et décisionnels stratégiques de la structure. 
Conception de la validation et de la mise à jour de la charte dans notre fonctionnement. 
 
Travaux d’intersession : finalisation de la charte au regard des travaux réalisés sur le temps 
de formation. 
 
J3 Matin – Version finale de la Charte 
Retour sur les travaux d’intersession : restitution de la charte. 
Echanges sur la restitution effectuée. 
Validation définitive par le groupe. 
Evaluation, bilan, perspectives. 
 
 
PUBLIC VISÉ ::: PUBLIKOA  
Salarié.e.s, dirigeant.e.s, bénévoles bascophones, apprenantes, francophones  de structures 
professionnelles ou collectives.   
 
Présence de personnes dirigeantes fortement souhaitée pour faciliter l’ancrage de la charte 
dans la structure. 
 
Groupes de 6 personnes minimum – 12 maximum.  
 
Pour toute situation de handicap, merci de contacter directement la responsable 
administrative (Gratien Harlouchet Kamila) au 06 61 50 09 29 afin d’analyser les besoins 
spécifiques et d’envisager les aménagements possibles à mettre en place. 
 
 
PRÉREQUIS ::: BEHARREZKOA 
Pas de prérequis.  
 
HORAIRES & CALENDRIER ::: ORDUTEGIA & EGUTEGIA 
2,5 journées de formation (9h-12h30 // 13h30-17h).  
 
OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES ::: TRESNAK & OINARRI PEDAGOGIKOAK 
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• Méthodes pédagogiques : séances dynamiques, illustrées et participatives.  
Alternance d’apports théoriques et applications pratiques.  
Démarche inclusive et progressive générant une forte cohésion d’équipe.  
Équipe pédagogique de deux formateurs pour offrir aux stagiaires une approche globale et 
complémentaire. 
 
• Outils : Travail en continu, jusqu’à finalisation, sur l’élaboration d’une charte propre aux 
besoins des stagiaires et des structures. Wifi, vidéoprojecteur et possibilité de prise de votre 
repas sur place. 
 
EQUIPE PEDAGOGIQUE ::: TALDE PEDAGOGIKOA 
2 formateurs expérimentés : 
 
Xan Aire : 16 ans d’expérience en tant que formateur en sociolinguistique auprès de 
professeurs, animateurs, bénévoles, salariés, agents territoriaux. 
 
Helene Xarriton : 30 ans d’expérience dans l’enseignement de la langue basque et en tant 
que formatrice. 
 
MODALITES D’EVALUATION ::: EBALUAKETA  
Évaluation finale des acquis de la formation. 
A l’issue de la formation, une évaluation globale sera réalisée par les participants à l’aide 
d’un questionnaire de satisfaction.  
A 3-6 mois de la formation, une évaluation globale sera réalisée par les participants et sa 
structure à l’aide d’un questionnaire porté sur leur pratique de la langue basque. 
 
VALIDATION DE LA FORMATION ::: FORMAKUNTZA AGIRIA 
Attestation de formation. 
 
SUITES ENVISAGEABLES ::: SEGIDA POSIBLEAK 
• Initier les salarié.e.s ou membres non-bascophones à l’euskara lors d’un cycle de 
découverte, pour envisager par la suite l’intégration d’un parcours d’apprentissage certifiant 
via notre réseau de partenaires | 14h -> 42h. 
• Coconstruire une charte de communication qui garantit la présence et l’usage de 
l’euskara sur les supports écrits de la structure | 17,5h. 
• Coconstruire et adopter un plan euskara ou feuille de route opérationnelle propre à la 
structure (mise-en-place d’un chronogramme, d’un système d’évaluation, …) | 35h. 
 
TARIF ::: PREZIOA 
• 28€ / Heure et stagiaire, soit formation totale 392€ TTC par stagiaire.   
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Date : 
XX XX XX 

 
Cette offre est valable pendant : 60 jours 

 
MàJ 2026/07/31 

 


